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1. Umumi miiddaalar

1.1.Azarbaycan Respublikasinin Kigik ve Orta Biznesin Inkisafi Agentliyinin (bundan
sonra — Agentlik) KOB dostu ve regionlarla is departamenti (bundan sonra -
Departament) igtisadiyyat nazirinin 2 dekabr 2025-ci il tarixli 3-21/3-1-F-166/2025 nomrali
amri ile tasdig edilmis Agentliyin Aparatinin strukturunun mastagil bélmasidir.

1.2.Bu Osasnamae Departamentin funksiyalarini, hiquq ve vazifalarini, faaliyyastinin teskili
gaydasini miayyan edir.

1.3.Departament 6z foaaliyyatini mivafig ganunvericilik aktlarina, Agentliyin
Nizamnamasina, Azerbaycan Respublikasinin Iqgtisadiyyat Nazirliyinin, Agentliyin
idareetma organlarinin gararlarina ve bu 9sasnamays uygun qurur.

1.4.Departament 6z funksiyalarini hayata kegirarkan Agentliyin Aparatinin struktur

bolmaleri ve struktura daxil olan digar bélmsalari ile garsiligh alagade faaliyyat gosterir.

2. Departamentin funksiyalari

2.0. Departamentin funksiyalari asagidakilardir:

2.0.1. Regionlarda sahibkarhigin inkisafi magsadils alverisli biznes muhitinin yaradilmasi
ucln sslahiyyatlari daxilinds tadbirlar gorur;

2.0.2. Saslahiyystleri daxilinde KOB subyektlarinin inkisafina yonalmis layihsler hoyata
kecirir va icrasina nazarot edir;

2.0.3. KOB dostlannin koordinasiyasini hayata kecgiren Baki ve regional
koordinatorluglarinin (bundan sonra — Koordinatorluglar) is faaliyyatini taskil edir;

2.0.4. Departamentin salahiyystlarine aid edilmis digar funksiyalari hayata kecirir.

3. Departamentin vazifalari

3.0. Bu ©@sasnama ile muayyean olunmus funksiyalarina uygun olaraq, Departament
asagidaki vazifalari yerina yetirir:
3.0.1. Regionlarda sahibkarligin inkisafi maqgsadile slverigli biznes miihitinin

yaradilmasina dair tekliflor hazirlamaq, hayata kecirilmasi ti¢clin lazim olan tadbirlar gérmak;

3.0.2. Koordinatorluglarin formalasdiriimasi, foaliyyat mexanizminin
tekmillagdiriimasi ve potensialinin glclandirimasi ile bagll muvafiq tedbirlerin hayata

kecirilmasini temin etmak;



3.0.3. Koordinatorluglarin fealiyyatini slagalendirmak, isini teskil etmak, habelo

onlarin amak, icra va xidmat intizamina riayat etmalarina nazarat etmak;

3.0.4. Koordinatorluglarin fealiyystinin tekmillasdiriimasi magsadile muvafiq

telimlarin taskiline dair takliflar vermak, amakdaslari bu talimlara calb etmak;

3.0.5. KOB subyektlarine dair regionlar tzre sahibkarlar ve tesarriifat subyektlori

haqqinda malumatlarin alds edilmasi, emali ve iUmumilasdiriimasini hayata kegirmak;

3.0.6. Regionlarda sahibkarlarin c¢atinliklarinin  &yrenilmasi ve maariflondiriimasi

magsadile tadbirlar gérmak ve naticalari Gzra hazirlanmis hesabatlari rehbarliys taqdim etmak;

3.0.7. Departamentin fealiyyati ile bagh malumatlarin gabul olunmasi, imumilasdiriimasi
va emalini, o cimladan zsruri dovri hesabatlarin hazirlanmasi va tehlilini hayata kegirmak,

hazirlanmis malumatlari rehbarliye teqdim etmak;

3.0.8. yerli va xarici tesviqedici tadbirlar (biznes forumlar, sargiler, deyirmi masalar va
s.) bareds mutemadi olarag KOB subyektlarini malumatlandirmaq, onlarin bu tadbirlarde

istirakini stimullasdirmagq;

3.0.9. destek tadbirlari Uzre gosterilan xidmatlerin Gnvanhhiginin ve samaraliliyinin
artinlmasi Uzre tadbirlarin hayata kegcirilmasinda aidiyyati struktur bélmalerle birge istirak

etmok:

3.0.10. Sahibkarlar arasinda klasterlasma yanasmasinin formalasdiriimasini tasviqg

etmak, onlar arasinda maragin artirilmasini ve klasterlarda birlogsmani dasteklomak;

3.0.11. KOB subyektlarinin problemlarini dyranmak ve Umumilasdirerak aidiyysti (zre

teqdim etmok;

3.0.12. Sahibkar dustnce tarzinin ve sahibkarliq fealiyyatinin inkisaf etdirilmasi
magsadile dastak tadbirleri gérmak, habels aidiyyati dévlat qurumlarinin hayata kecirdiklari bu

nov dastak tadbirlarini slagalendirmak;

3.0.13. Regionlar uzre prioritet vo perspektiv layihalari KOB subyektlori arasinda tasviq

etmak va onlarin reallasdiriimasina destek vermak;

3.0.14. KOB subyektlori arasinda sorgularin kegiriimasine dastak godstarmak ve alde

edilmis malumatlari aidiyyati Uzra teqdim etmak;

3.0.15. KOB subyektlarinin maariflondiriimasi, onlarin bilik va bacariglarinin artiriimasi
magsadile onlar talim, maslehat, informasiya, beynalxalg mubadile programlarinda istiraka

tesvig etmak;



3.0.16. KOB subyektlerinin innovasiyalar, biznesin inkisafi ve sair sahelarla bagli
tesabbus ve takliflerinin reallasdiriimasi istiqgamatinda tadbirlar gérmak;

3.0.17. investisiya axtariginda ve smekdasligda maraqli olan sahibkarliq subyektlori
arasinda slagalandirmani teskil etmak;

3.0.18. KOB subyektlorinin ugurlu tecriibasinin tabligini hayata kegirmak;

3.0.19. Agentliyin Aparatinin struktur béimalari ile birlikde yeni KOB-larin yaradilmasina
ve inkisafina xidmat eden Agentliyin foaliyyat istigamatlerine uygun layihslerin hayata
kegirilmasinda ve alagealondiriimasinda istirak etmak, elaca de salahiyyatlari daxilinds icrasina
nazarat etmak;

3.0.20. Sosial-igtisadi inkisaf dovlet programlarinin, strategiya ve konsepsiyalar Gzro
departamentin foaliyyet istigamatlorine uygun tedbirlerin icrasini hayata kecirmek vo
alagalandiriimasinda aidiyyati struktur bélmalerle birgs is aparmagq;

3.0.21. Olkes shalisinin sahibkarliq foealiyystine calbediima dairasinin genislendirilmasi,
sosial sahibkarligin tegvigi, o cimladen aztsminatli shalinin ¢zintimasgullugunun temin
edilmasi magsadile destek tedbirleri gérmak, habelo aidiyysti struktur bélmalarin ve diger
dovlat qurumlarinin hayata kecirdiklari bu név layihalari slagslendirmak;

3.0.22. Kigik ve orta biznes sahasinda gadinlarin rolunun daha da artirilmasi, onlara
sosial-igtisadi destek gosteriimasi magsadi ile gender asasli layihalari destaklomak;

3.0.23. Gencler arasinda sahibkarliq fealiyyatinin tosviq edilmasi, sahibkarliq
foaliyystine baglamaq isteyon yaradici genclerin fealiyystlarine destek gésteriimasinde
aidiyyeti struktur bélmalerla birge istirak etmak;

3.0.24. Sslahiyystleri daxilinde layihaler Uzre hayata kegirilon tadbirlerle bagh zeruri
malumatlari ve dovrl hesabatlari rahbarliya taqdim etmak;

3.0.25. Oz solahiyystleri garcivesinde Agentliyin inkisaf konsepsiyasinin (strateji
planinin) hayata kegirilmasinda istirak etmak;

3.0.26. Biznes saholori Uzrs ixtisaslasmis biznes assosiasiyalarinin ve ictimai birliklarin
yaradilmasini aidiyysti struktur bélmalerle birgs tasviq etmak;

3.0.27. Departamentin is planlarini tartib etmak ve onlarin icrasina nazarst etmak:

3.0.28. Funksiyalar Uzre Musahide Surasinin, Idars Heyatinin iclaslarinin giindsliyina
daxil edilmis masalalarla bagl teleb olunan malumat ve senadleri hazirlamagq ve aidiyyati tizre
tagdim etmak;

3.0.29. Faaliyyst istigamatlorine uygun olarag Departamentin is fealiyystindan irali
galen, habels diger qurum ve ya Agentliyin struktur bélmalerinden daxil olmus senad ve
layihalara ray vermak, elaca da Agentliyin yaninda faaliyyst géstaren ictimai Surada mizakira

edilmali moasalalara dair takliflar vermak:



3.0.30. Departamentin faaliyystinin tekmillogdiriimasi istigamstinde ¢z salahiyystlori
daxilinde Agentliyin rahbarliyina tekliflar vermak;

3.0.31. Departamentin foealiyysti ile bagli hesabatlar dévrler Gizre hazirlamagq;

3.0.32. Departamentin emskdaslari terafinden fealiyyst prosesinde ganunvericiliys
uygun olaraqg xidmati melumatlarin, dévlst ve kommersiya sirrinin gorunmasini temin etmak:

3.0.33. funksiyalarina uygun olaraq Agentlik tarafinden muiayyan edilmis digsr vazifalari

yerine yetirmak.

4. Departamentin hliquglari

4.0. Departament 6z vezifslorini yerina yetirmak Ggun asagdidaki hiiquglara malikdir:

4.0.1. KOB subyektlarinin inkisafi sahasinde Agentliyin struktur bélmalari tarafindan
hazirlanmis ganunvericilik aktlarinin, o climladan dovlat programlarinin ve konsepsiyalarinin,
toskilati-sarancamverici senadlerin layihalarinin hazirlanmasinda istirak etmak, onlara dair ray
va taklifler vermak;

4.0.2. sahibkarlarin maariflendirilmasi, onlarin bilk ve bacariglarinin artiriimasi
magsadile onlara talim, meslshat, informasiya, beynalxalg miibadile programlarinda istirak ve
diger destak xidmetlari gostarmak;

4.0.3. innovativ sahibkarligi tyaxindan istirak etmak, bu sahada Agentliyin rehbarliyine
tekliflar vermak;va biznesaeri, sanaye vo texnologiyalar parklari, texnoloji biznes inkubatorlar ve

texnoloji transfer markezleri ile qgarsiligh faaliyystini slagslendirmak, hamcinin biznes
inkubatorlarin, sanaye ve texnologiyalar parklarinin va mivafiq sahads tadris markazlarinin
foaliyyatinin tagkilinds istirak etmak;

4.0.4. KOB subyektlorinin inkisafi ve biznes muhiti ilo bagli salahiyystlari daxilinds
Agentliyin Aparatinin struktur bélmaleri ve struktura daxil olan digar bélmalerine mivafig
gaydada sorgular invanlamaq ve onlardan muvafiq malumatlari (senadlari) almagq;

4.0.5. muvafiq sahads hayata kegirilan layihaler Gzre yaradilmis isci gruplari ve layihe
idareetma gruplarinda temsil olunmagq, layihalerin koordinasiya ve idare edilmasinds istirak
etmak;

4.0.6. funksiyalarina uygun olaraq rehbarlik garsisinda tesebbis ve teklifler ile ¢ixis
etmak;

4.0.7. dovlet qurumlarina, baladiyyalara, huquqi ve fiziki sexslere zeruri malumatlar
barads sorgular vermak va onlardan bels malumatlari almag;

4.0.8. funksiyalarina uygun olaraq Agentliyi temsil etmak;



4.0.9. funksiyalarina uygun olaraq, konfranslar, misaviraler, seminarlar kecirmak va

diger tadbirlar teskil etmak;

4.0.10. muvafiq sahada digar dovlet organlari ile garsiligh faaliyyst géstarmak, KOB
subyektlorine dastoek istigamatinde moévcud infrastruktur ve sebakadan slagali sakilds istifads

etmak;

4.0.11. Departamentin faaliyyatinin semarali qurulmasi ticiin muvafig teminat va techizat

ile bagl aidiyyati Uzre tekliflar vermak;

4.0.12. Zerurat yarandigda musteqil ekspert ve mutaxassislari ganunvericilikle miayyan
edilmis gaydada 6z fealiyyatina calb etmak;
4.0.13. Agentliyin ve Departamentin fealiyyatinin takmillasdiriimasi istigamatinda takliflor

vermak;

4.0.14. funksiyalarina uygun olarag Agentlik tarafindean muayyan edilmis digar hiquglari

hayata kecirmak.

5. Departamentin faaliyyatinin taskili

5.1. Departament bilavasits Idare Heyati sadrine (bundan sonra - Sadr) tabedir ve onun
qarsisinda hesabat verir. Sadr terafinden salahiyyat verilmis soxs istisna olmagla, heg¢ kas
Departamentin fealiyyatine mudaxile eds bilmsz. Departamentin strukturuna Regionlarla is
sObssi, Layihalerin idare olunmasi ve monitoringi sébasi ve 8 (sakkiz) Koordinatorlug daxildir.

5.2. Departamentin Regionlarla is s6basinin vazifalari bu ©sasnama ile miayyan edilmis
3.0.1 — 3.0.7 yarimbandleri, Koordinatorluglarin veazifaleri 3.0.8 — 3.0.19 yanmbandleri,
Layihslerin idara olunmasi ve monitoringi sobssinin vazifsleri ise  3.0.19 — 3.0.24-ci
yarimbandleri shate edir. Bu Osasnamanin 3.0.25 — 3.0.33-cu yarimbandlarinda nazeards
tutulmus vezifalar Departamentin blttn struktur vahidlsrina aid edilir.

5.3. Departamentin fealiyyatine Sadr terafinden vezifays tayin va vazifodan azad edilan
soxs (departament mudiri) rehbarlik edir. Departament mudiri Departamenta havale olunmus
vezifslarin yerina yetiriimasi ve huquglarin hayata kegirilmasi Gglin sexsan masuliyyst dasiyir.

5.4. Departament mudirinin Sadr terafinden vezifeys tayin ve vazifedan azad edilan
muavinleri vardir. Departament mudirinin mtavinleri departament mudiri tersfinden onlara
hevale edilmis vezifalerin yerina yetiriimasi ve hluquglarin heyata kegirilmasi ti¢lin saxsan

masuliyysat daslyirlar. Departament mudiri olmadigda onun salahiyyatlerini miayysn edilmis



gaydada departament mudirinin miavini (mtavinlerinden biri) va ya Sadr tersfinden tayin
olunmus digar sexs hayata kegirir.

5.5. Departamentin strukturuna daxil olan sobalare ve koordinatorluglara mivafiq olaraq
Departament mudirinin tabeciliyinde olan midirler ve koordinatorlar rehbarlik edir. Sadr,
Departament mudiri ve muavinleri istisna olmagla onlarin fealiyystlerine har hansi midaxila
olunmasina yol verilmir.

5.6. Departamentin diger smakdaslari Sadr terafinden vezifays tayin ve vezifadan azad
edilirlar.

5.7. Departament mudiri:

5.7.1. Departamentin faaliyyatini toskil edir va ona rahberlik edir;

5.7.2. tabeliyinde olan emekdasglar arasinda is bolgtst aparir, onlarin faaliyyatini
slagslandirir, smak, icra va xidmat intizamina riayst etmalarine nazarat edir;

5.7.3. Departaments havale edilmis vazifalarin icrasini temin etmak magsadile tartib
edilmis is planlarini ve diger bu kimi sanadlari imzalayir, habels is planinda nazerds tutulmus
tedbirlerin vaxtinda ve keyfiyyatle hayata keciriimasine nazarst edir;

5.7.4. Departament Uzre ganunvericilik aktlarinin ve teskilati-serencamverici senadlarin
vaxtinda va lazimi saviyyada icrasini tamin edir;

5.7.5. Departamentin amakdaslari barasinds havaslandirma, mikafatlandirma ve
intizam tanbehi tadbirlari gorulmasi Gglin Idare Heyatinin sadrina teqdimatlar verir:

5.7.6. Departamentin vazifslorini yerina yetirmak Gg¢un salahiyystlari daxilinds Agentliyin
digar strukturlarindan zaruri malumat ve sanadlari alir;

5.7.7. daxil olan maktub, srize, sikayat ve takliflore ganunvericilikde nazards tutulmus
qaydada baxilmasini taskil edir;

5.7.8. Departamentds karguzarliq islarinin aparilmasini ve maxfilik rejimini temin edir;

5.7.9. Departamenti tamsil edir.

5.8. Departamentin smakdaslari vazifs talimatlarina uygun olarag Departamentin bu
Osasnama ile muayysn edilmis vazifalarinin icrasinin hayata kegirilmasini temin edirler.

5.9. Departamentin har bir emakdasi vazife talimatlarinda nazards tutulmus vazifalarin
vaxtinda vyerine vyetiriimasina, elasce da hazirladigi, arasdirdigi ve imzaladigi sanadin
Azerbaycan Respublikasinin qanunvericilik aktlarina, Agentliyin idarsetma organlarinin
gerarlarina uygunluguna gére bu &sasnama ile miayyan edilmis vazifslor ¢argivasinds saxsan
masuliyyat dasiyir.

6. Yekun muddaalar

Bu ©sasnamayas slava va dayisikliklar Sadrin muvafig emri ile tesdiq edilir.



